Svenska
Kickboxningsforbundet

— Stadgar -

Antagna vid ordinarie férbundsstémma 2025

1 kap Idrottsrorelsens verksamhetsidé,
vision och vardegrund

§ 1 Idrottsrorelsens verksamhetsidé, vision och vardegrund
Idrott ska bedrivas i enlighet med den av RF-stamman beslutade
verksamhetsidén, visionen och vardegrunden.

Idrottens verksamhetsidé
Vi bedriver idrott i féreningar for att ha roligt, ma bra och utvecklas under hela
livet.

Definitioner och konstateranden

Med idrott avses organiserad fysisk aktivitet dar traning och madjlighet till tavling
bidrar till vdlmaende. Den fysiska prestationen har mer &n férsumbar betydelse.
Idrottsrérelsen lagger sarskild vikt pa féljande fyra omraden.

e Fysisk aktivitet. Det fysiska momentet ar av mer an férsumbar betydelse
for sjalva aktiviteten, prestationen och resultatet.

e Tréning. Idrotten bestar av trdning och lek som ger méjlighet till fysisk,
mental, social eller kulturell utveckling.

e Tavling. Idrotten har definierade tavlingsregler som bestams och ags av
idrottens organisation.

e Vilmaende. Idrotten bygger pa att ha roligt, ma bra och utvecklas hela
livet. Halsa, trivsel och valbefinnande ar normgivande.

Idrott bestar av
traning och lek, tavling och uppvisning.

Idrotten ger
fysisk, psykisk, social och kulturell utveckling.

Vi organiserar var idrott
i sjalvstandiga féreningar som tillsammans utgdr en fri och frivillig folkrorelse
forenad i Svenska Kickboxningsférbundet.

Vi delar in var idrott



efter alder och ambitionsniva. Med barnidrott avser vi i allménhet idrott till och
med tolv ars alder. Med ungdomsidrott avser vi idrott fér tonaringar och unga
vuxna 13-25 ar. Med vuxenidrott avser vi idrott for dem som &r 6ver 25 ar.

I barnidrotten leker vi och ger barnen tillfalle att prova pa olika idrotter. Att ge
barnen madjlighet till allsidig idrottsutveckling ar normgivande fér verksamheten.
Tavling ar en del av leken och ska alltid ske pa barnens villkor.

I ungdomsidrotten och vuxenidrotten skiljer vi pa breddidrott och elitinriktad
idrott.

Halsa, trivsel och valbefinnande &r normgivande inom idrotten. I den elitinriktade
idrotten ar prestationsforbattring och goda tavlingsresultat vagledande och i
breddidrotten tjanar aven ofta prestation och tavlingsresultat som en sporre.

Vi ar en samlad kickboxningsrorelse

som verkar fér samma vision och vardegrund, den genomsyrar alla vara
foreningar, saval inom bredd som elit. Vi vdrnar om den svenska idrottsrérelsens
tradition dar elit- och breddverksamhet sker i ndara samverkan, som ger
inspiration, utveckling och livskraft. Inom kickboxningen respekterar alla
féreningar varandras roller och verksamhetsvillkor, savél inom elit som bredd.

Idrotten foljer

FN:s deklaration om de manskliga rattigheterna, FN:s konvention om barnets
rattigheter (barnkonventionen) och FN:s internationella konvention om
rattigheter for personer med funktionsnedsattning.

Idrottens vision

Svensk idrott - viarldens basta

Svensk idrott vill vara bast i varlden for alla pa alla nivaer. Vi vill sténdigt
utvecklas och férbattras bade till form och innehall. Det bygger pa en
sjalvstyrande och samlad idrottsrorelse med starka férbund och féreningar samt
en utbildningsverksamhet i varldsklass.

Idrottens vardegrund

Gladje och gemenskap

Gladje och gemenskap ar starka drivkrafter for att idrotta. Vi vill bedriva och
utveckla all verksamhet s3 att vi ska kunna ha roligt, ma bra och utvecklas under
hela livet.

Demokrati och delaktighet

Féreningsdemokratin innebar att alla medlemmars rést har lika varde.
Delaktighet innebér att alla som deltar far vara med och bestdmma om och ta
ansvar for sin verksamhet. Demokrati och delaktighet ska utdvas jamstallt och
oavsett bakgrund.

Allas ratt att vara med
Allas ratt att vara med innebér att alla som vill ska kunna vara med utifran sina
forutsattningar. Alla som vill, oavsett nationalitet, etniskt ursprung, religion,



alder, kon eller sexuell ldggning samt fysiska och psykiska férutsattningar, far
vara med i féreningsdriven idrottsverksamhet.

Rent spel

Rent spel och &rlighet &r en férutsattning for tavlande pa lika villkor. Det innebar
att félja 6verenskommelser och leva efter god etik och moral. Detta inkluderar
bland annat att aktivt arbeta mot doping, matchfixing, osund ekonomi och annat
fusk samt mot mobbing, trakasserier och vald saval pa som utanfér
idrottsarenan.

2 kap Allmanna bestammelser for Svenska
Kickboxningsforbundet (SKF)

§ 1 Uppgift

1.1 Svenska Kickboxningsférbundet, nedan bendmnt Férbundet, har till uppgift
att organisera, administrera och framja idrotten kickboxning i Sverige.

1.2 Svenska Kickboxningsférbundet ar ett underférbund till Svenska Budo &
Kampsportsforbundet (SB&K), som ytterst ar huvudman fér underférbundet.

§ 2 Omfattning
2.1 Férbundet &r sdsom underférbund anslutet till Svenska Budo &
Kampsportférbundet (SB&K), vars stadgar och bestammelser utgbér grunden

for Forbundets administrativa verksamhet.

2.2 Férbundet bestar av de féreningar som enligt kap 7 § 2 blivit medlemmar i
Férbundet. Dessa féreningar ar regionalt sammanslutna i distriktsforbund.

2.3 I handelse av konflikt mellan Férbundets stadgar och SB&K:s stadgar skall

SB&K:s stadgar galla. I handelse av konflikt mellan Férbundets stadgar och
RF:s stadgar skall RF:s stadgar galla.

§ 3 Beslutande organ
3.1 Foérbundets beslutande organ ar férbundsstémman, extra férbundsstamma

och, nar stamman inte ar samlad, férbundsstyrelsen. I avsaknad av beslutande
organ ar féorbundets huvudman beslutande.

§ 4 Verksamhets- och rakenskapsar

4.1 Forbundets verksamhets- och rdkenskapsar omfattar tiden fran och med
den 1 januari till och med den 31 december.

8 5 Verksamhet

5.1 Férbundets verksamhet regleras genom dessa stadgar samt 6vriga
bestammelser, faststallda av férbundsstamman eller forbundsstyrelsen, eller



av férbundsstamman eller férbundsstyrelsen utsett organ.

§ 6 Stadgetolkning

6.1 Om det uppstar osakerhet om hur dessa stadgar skall tolkas, eller om det
skulle uppkomma en situation som inte varit férutsedd i stadgarna, skall
fragan hanskjutes till ndsta forbundsstdmma. Kan drendet inte véanta skall
féorbundsstyrelsen avgéra fragan.

§ 7 Beslutsforhet i stadgefragor

7.1 For bifall till stadgeandring fordras beslut av férbundsstamman med minst
2/3 av antalet angivna réster. Varje sadant beslut skall godkdnnas av SB&K.

7.2 For Férbundets upplosning kravs att beslut om detta fattas med minst 2/3
av angivna roster med sluten votering vid tvad pa varandra féljande ordinarie
forbundsstammor, hallna med minst ett ars mellanrum. S&dant beslut skall
godkannas av SB&K.

7.3 Vid beslut om uppldsning skall Férbundets tillgdngar éverféras till SB&K.

3 kap Forbundsstamma

8§ 1 Tidpunkt och kallelse
1.1 Férbundsstamman ar férbundets hdégsta beslutande organ.

1.2 Ordinarie férbundsstdmma halles arligen fére SB&K:s arsstdmma, pa tid och
plats som férbundsstyrelsen bestammer, dock senast arligen den 31 mars.

1.3 Kallelse till férbundsstamman utfardas av féorbundsstyrelsen och inférs i
SB&K:s och Férbundets officiella kungérelseorgan, samt pa Férbundets
hemsida, senast 40 dagar fére motet.

1.4 Foredragningslista tillsammans med verksamhets- och forvaltnings-
berattelser samt eventuella propositioner och motioner, inklusive
forbundsstyrelsens férslag med anledning av dessa, laggas upp pa
Férbundets hemsida senast 14 dagar fore motet.

§ 2 Extra forbundsstamma

2.1 Férbundsstyrelsen kan, da den finner det motiverat, sammankalla till en
extra férbundsstdmma. Vid sadant méte far endast i féredragningslistan
upptagna arenden behandlas for avgoérande. Kallelse skall ske senast 14 dagar
fore motet genom kungodrelse i SB&K:s och Férbundets officiella
kungorelseorgan. Féredragningslistan utsands till samtliga av férbundsstamman
och forbundsstyrelsen valda eller utsedda fortroendeman och féreningar senast 7
dagar fére motet.

2.2 Foérbundsstyrelsen ar skyldig att kalla till extra forbundsstamma nar



forbundets revisorer med motivering skriftligen kraver det, eller nar det
skriftligen begars av minst 1/3 av férbundets foreningar som haft rostratt
enligt den réstldngd som gallde vid féregdende férbundsstamma.

8§ 3 RoOstratt

3.1 Fér att ha rostratt pa férbundsstdmman skall férening till SB&K samt
Férbundet senast den 31 januari verksamhetsaret erldgga av SB&K respektive
forbundsstdamma faststallda avgifter, samt till Férbundet och SB&K insanda
begérda arsrapporter. Detta géller dven tidigare ars eventuella obetalda avgifter
och rapporter.

3.2 Varje réstberattigad forening har en rést for varje pabérjat 100-tal
redovisade medlemmar, dock hdégst 3 roster.

3.3 Forening skall representeras av befullmaktigat ombud. Ombud skall vara
medlem i en till Férbundet ansluten forening. Fullmakt for egen férening skall
vara skriftlig om inte ombudet ar kand som fértroendevald for féreningen.
Fullmakt fér annan medlem &n egen férening skall alltid vara skriftlig. Ombud far
ha hdgst 2 fullmakter fér annan medlem an egen férening. Vald ordinarie
forbundsstyrelseledamot far inte vara ombud. Detta galler dock inte ledamot som
véljs in till férbundsstyrelse under pagaende férbundsstdmma.

8§ 4 Omrostning och beslut

4.1 Omroéstning skall ske dppet. Om réstberattigat ombud begar det skall
omrdstning ske med slutna sedlar.

4.2 Alla fragor, féorutom sadana som ror stadgedndring eller Férbundets
upplésning, avgérs genom enkel majoritet. Vid lika rdstetal skall lotten
avgora.

4.3 Fér andringar av féredragningslista kravs 2/3 majoritet.

4.4 Fragor av ekonomisk natur, om stadgedndring eller Férbundets upplésning
far tas upp till avgérande bara om de finns upptagna pa féredragningslistan.

4.5 Férbundsstamma ar beslutsmassig med det antal réstberattigade ombud
som efter kallelse i foreskriven ordning deltar i moétets beslut.

§ 5 Arenden

5.1 Vid férbundsstdamma skall foljande arenden behandlas:
1. Moétets 6ppnande
2. Upprop, fullmaktsgranskning, samt faststallande av réstlangd for
motet
3. Fraga om métet ar behdrigen utlyst
4. Val av ordférande vid métet
5. Val av sekreterare vid motet
6. Val av tva justeringsmén att jamte métesordféranden justera
motets protokoll, samt val av tva rostraknare



7. Godkannande av dagordningen

8. Féredragande av verksamhetsberattelse

9. Féredragande av forvaltningsberattelse

10. Revisionernas berattelse

11. Fraga om ansvarsfrihet fér fdrbundsstyrelsen

12. Behandling av @renden, som férbundsstyrelsen foreslar
forbundsstamman (propositioner)

13. Behandling av motioner som i stadgeenlig tid, enligt 3 kap 7 §
inkommit till forbundsstyrelsen. Till motionen skall ha fogats ett
yttrande fran férbundsstyrelsen

14. Faststallande av verksamhetsplan fér innevarande verksamhetsar
15. Faststéllande av arsavgift per medlem till férbundet fér
ndstkommande verksamhetsar, utdver den arsavgift som SB&K
beslutat om fé6r samma medlemmar

16. Faststallande av eventuella extra avgifter for innevarande
verksamhetsar

17. Faststadllande av eventuella styrelsearvoden

18. Faststallande av budget fér innevarande verksamhetsar

19. Val av ordférande i Férbundet for en period av ett ar

20. Val av fyra ledaméter i férbundsstyrelsen for en tid av tva ar dar
tva valjs jamna ar och tva valjs ojamna ar

21. Val av tva suppleanter fér en period av ett ar

22. Val av tva revisorer, varav en skall véaljas av SB&K
forbundsstamma.

23. Val av ordférande i valberedningen samt 2 dvriga ledamaéter.
Antalet 6vriga ledamoter skall vara lika fordelat mellan kénen

24. Moétets avslutande

§ 6 Valbarhet

6.1 For valbarhet till organ som valjs av férbundsstamman kravs att den
nominerade ar medlem i férening ansluten till Férbundet.

6.2 Tjansteman inom Férbundet eller SB&K far inte valjas till ledamot i
forbundsstyrelsen.

6.3 Ledamot eller suppleant i styrelse eller kommitté inom Forbundet eller SB&K
ar inte valbar som revisor eller revisorssuppleant. Vad som anges i detta stycke

galler dock inte sadan person som har uppdrag som revisor i kommitté eller i
SB&K.

8§ 7 Forslag till arenden att behandlas vid forbundsstamman

7.1 Forslag till arenden att behandlas vid ordinarie férbundsstémma (motioner)
skall ha inkommit till férbundsstyrelsen senast 30 dagar fére arsstimman. Rétt
att ldmna motion har férening i Férbundet.

4 kap Forbundsstyrelsen

8§ 1 Forbundsstyrelsens roll



1.1 Férbundsstyrelsen &r, da forbundsstdmman inte &r samlad, Férbundets
hogsta beslutande organ.

§ 2 Arbetsar

2.1 Férbundsstyrelsens arbetsar omfattar tiden mellan tva pa varandra féljande
ordinarie férbundsstammor.

§ 3 Styrelsens sammansattning
3.1 Férbundsordféranden véljs av 8rsstdmman, darutdver konstituerar sig
styrelsen inom sig sjalv. Dock skall minst en ledamot utses till vice

forbundsordférande samt en ledamot till férbundskassér. Ovriga poster utses av
styrelsen efter behov. Suppleanter utfér ledamots uppdrag vid franvaro.

8§ 4 Adjungerade ledamaoter

4.1 Férbundsstyrelsen ager ratt att vid behov adjungera enskild person.
Adjungerad ledamot saknar rostratt i styrelsen.

8§ 5 Kommittéer

5.1 Vid behov kan férbundsstyrelsen tillsdtta kommittéer fér speciella &ndamal.

8§ 6 Arbetsfordelning

6.1 Forbundsstyrelsen utser vid behov ytterligare funktionarer.

§ 7 Kallelse

7.1 Férbundsstyrelsen skall sammantrada minst tre gadnger arligen efter
kallelse, som skall skickas till samtliga ledamdter senast en vecka fére
respektive mate.

§ 8 Beslutsmassighet

8.1 Forbundsstyrelsen ar beslutsmassig nar minst halften av réstberattigade
ledamoterna, inkl. suppleanter som tjanstgor i ledamots franvaro, &r narvarande.

8.2 Beslut fattas med enkel majoritet. Vid lika rostetal har ordféranden
utslagsrost.

8.3 Rostratt far endast utdvas av ordinarie ledamot eller av suppleant som
ersatter ledamot.

8.4 Om ordféranden anser det motiverat, far bradskande &renden avgoras
genom skriftlig omrdstning eller via telefonbeslut. Beslut i sadant drende
skall rapporteras vid narmast foljande férbundsstyrelsemote.



8.5 Om Foérbundets styrelse inte &r beslutsfér pa grund av for lite antal behériga
ledaméter och suppleanter, pa grund av jav, eller av annat skil som ma
uppkomma och medfor beslutsoférhet, och detta inte endast ar tillfalligt, skall
detta anmalas till SB&K. SB&K &ger da ratt att utse tillfallig férvaltare att fora
Férbundets talan och avgéra beslut intill ny férbundsstémma kunnat tillkallas och
ny styrelse utsetts.

8§ 9 Uppgifter

9.1 Férbundsstyrelsen skall:
1. Verkstalla férbundsstammans beslut
2. Utgéra ett sammanhallande organ inom svensk Kickboxning
3. Préva och avgéra fragor om inval och uteslutning av férening ur
Forbundet
4. Bestamma tid och plats fér Féorbundets stamma samt gdra
noédvandiga forberedelser for motet
5. Uppratta rostlangder for forbundsstamman samt géra vederborliga
forberedelser for forbundsstdmman i samrad med SB&K
6. Till SB&K:s styrelse, minst sex veckor fére stamman, dverlamna
alla for revision nédvandiga handlingar
7.1 god tid fére Férbundets stdmma sammanstalla féregdende ars
verksamhet samt férvaltningsberattelse
8. I god tid fére Férbundets stamma faststalla férslag till
verksamhetsplan och budget fé6r kommande verksamhetsar
9. Yttra sig angaende till stdmman inkomna motioner
10. Féresla férbundsavgift
11. Besluta om disponibla medel inom ramen fér faststalld budget
12. Verkstalla en rattvis och lamplig fordelning av medel som stallts
till Férbundets forfogande
13. Fora protokoll och erforderliga register, arkivera tavlingsresultat
och dvriga férbundshandlingar samt skéta I6pande drenden i 6vrigt
14. Folja sina idrotters utveckling och till férbundsstamman lamna in
forslag och synpunkter nar detta behdvs
15. Ansvara for utbildning av instruktérer
16. Ha dverinseende 6ver all under Forbundet sorterande
tavlingsverksamhet
17. Besluta om sanktion av tavlingar
18. Framja tavlingsutbyte med utlandska kickboxningsorganisationer
och ha éverinseende dver och uppréatthalla erforderliga kontakter
med sadana organisationer
19. Anordna DM, SM, NM, EM och VM fo6r de idrotter Forbundet
ansvarar. Genomférandet av sadan tévling kan delegeras till férening
eller idrotts AB.
20. Bestalla masterskapstecken av SB&K
21. Ta ut landslag och landslagsledning till landskamper och
internationella tavlingar
22. Handha fér férbundsverksamheten erforderliga internationella
kontakter

10.1 Firmatecknare for forbundet ar ordforande eller kassor tillsammans med
ordinarie styrelseledamot.



5 kap Valberedning

8§ 1 Valberedningens sammansattning och uppgifter

1.1 Valberedningen

1. Valberedningen bestar av ordférande samt 2 dvriga ledaméter. Antalet
ovriga ledamoter ska vara lika fordelat mellan kénen.

2. De som ingar i valberedningen far inte obehdrigen réja vad de i denna
egenskap fatt kdinnedom om. Valberedningens beslut ska protokollféras
och efter forbundsstdmman ska protokollet éverlamnas till
féorbundsstyrelsen.

3. Valberedningen ska senast den 1 november féore kommande
forbundsstdmma fraga de vilkas mandattid utgar vid férbundsstdmmans
slut, om de vill kandidera fé6r den kommande mandatperioden.

4. Senast den 1 december fore kommande forbundsstdmma ska
valberedningen uppge namnen pa de som har avbéjt omval.

5. Réstberattigade féreningar inom SKF far senast den 15 januari fore
kommande férbundsstdamma till valberedningen avge férslag pa personer
for valen enligt 3 kap. 5 § 19-22.

6. Valberedningen ska senast den 15 februari féore kommande
féorbundsstamma tillstalla inom SKF rostberattigade féreningar och
forbundsstyrelsen sitt férslag jamte uppgift pa samtliga féreslagna
personer.

7. Innan kandidatnominering bdérjar vid forbundsstamman ska
valberedningen meddela sitt férslag betraffande vart och ett av de val som
ska forekomma enligt 3 kap. 5 § 19-22.

6 kap Forbundets revision och granskning

8§ 1 Revisor

1.1 Férbundets rakenskaper och férvaltning granskas arligen av de av
drsstdmman faststéllda revisorerna, varav minst en skall ha valts av SB&K:s
forbundsstamma.

8§ 2 Uppgifter

2.1 Revisorerna skall senast 14 dagar fére ordinarie forbundsstdamma efter
verkstalld revision till férbundsstyrelsen 6éverlamna sin berattelse
tillsammans med de fran férbundsstyrelsen for revision mottagna
handlingarna.

§ 3 SB&K granskning
3.1 SB&K far, om skal sa ar pakallat, granska Férbundets verksamhet,

rakenskaper samt medelshantering och beslut, under savél pagdende som
o
avslutat verksamhetsar.



3.2 Férbundet skall pd begédran av SB&K utan dréjsmal tillhandahalla erforderliga
uppgifter for granskningen.

7 kap Foreningar

§ 1 Stadgar
1.1 For stadgar galler 7 kap 1 § i SB&K:s stadgar.

§ 2 Inval
2.1 For inval galler 7 kap 2 § i SB&K:s stadgar.

§ 3 Uttrade och uteslutning
3.1 For uttrade och uteslutning galler 7 kap 4 § i SB&K:s stadgar.

§ 4 Ataganden
4.1 For ataganden galler 7 kap 5 § i SB&K:s stadgar.

8§ 5 Behorighet
5.1 For behdrighet galler 7 kap 6 § i SB&K:s stadgar.

1 Deltagande i masterskapstavlingar
1 For deltagande i masterskapstavlingar galler 9 kap 1 § i SB&K:s stadgar.

8 kap Tavlingar
8§
1.

8§ 2 Deltagande i distriktsmasterskap
2.1 For deltagande i Distriktsmasterskap galler 9 kap 2 § i SB&K:s stadgar.

8§ 3 Deltagande i internationella tavlingar.
3.1 Deltagande i svenskt landslag i EM, VM, eller motsvarande tavling, skall vara
svensk medborgare.

9 kap Representations- och
overgdangsbestammelser

8§ 1 Medlemskap i flera foreningar
1.1 F6r medlemskap i flera féreningar galler 10 kap 1 § i SB&K:s stadgar.

10 kap Bestraffningsarenden

8§ 1 Disciplinnamnden
1.1 For Disciplinnamnden galler 12 kap 1 § i SB&K:s stadgar.

§ 2 Overtriadelser



2.1 For dvertradelser galler 12 kap 2 § i SB&K:s stadgar.

11 kap Etiska normer

§ 1 Syfte
1.1  For syfte galler 11 kap 1 § i SB&K:s stadgar.

§ 2 Tillampningsomraden
2.1 Fér tillampningsomraden galler 11 kap 2 § i SB&K:s stadgar.

8§ 3 Ansvar
3.1 For ansvar galler 11 kap 3 § i SB&K:s stadgar.

8§ 4 Instruktion och traning
4.1 For instruktion och traning galler 11 kap 4 § i SB&K:s stadgar.

§ 5 Tavling

5.1 Vid tavling skall gallande tavlingsregler noggrant féljas. Samtliga
tavlingar/matcher ska rapporteras skriftligen i brev eller e-mail till
tavlingsansvarig i Férbundet och arrangeras enligt Férbundets tavlingsregler.
Klubbintern sparring réaknas inte som tavling.

8§ 6 Marknadsforing
6.1 For marknadsféring galler 11 kap 6 § i SB&K:s stadgar.

8§ 7 Tillsyn och efterlevnad
7.1 For tillsyn och efterlevnad galler 11 kap 7 § i SB&K:s stadgar.



